Příklady Zpracování ŠVP ( zdroj – www.rvp.cz )

I. Identifikační údaje

Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání

ŠKOLA DÍLNOU LIDSKOSTI

Základní škola Havlíčkův Brod, Nuselská 3240
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IČO: 709 10 961

Jméno ředitele: Mgr. Jana Hartmanová

Kontakty: Tel. + fax 569 429 070

e-mail zs.nuselska@worldonline.cz

www.volny.cz/zs.hbrodnuselska

Zřizovatel: Město Havlíčkův Brod

Havlíčkovo náměstí 57

580 01 Havlíčkův Brod

Zástupce zřizovatele: PhDr. Ivana Štrossová,

telefon 569 497 111

e-mail istrossova@muhb.cz

Platnost dokumentu od 30.8.2005 razítko školy podpis ředitele

školy

Komentář:

Tvůrci školního vzdělávacího programu k povinným údajům uvedli navíc motivační název

ŠVP, IZO a IČO školy.
II. Charakteristika školy

2. Charakteristika školy

Historie školy

Areál školy byl otevřen v roce 1995. Vznikl přebudováním části areálu bývalých kasáren,

které od roku 1968 užívala sovětská armáda. Areál byl v průběhu dalších let dobudováván a

dokončen byl až v roce 2004 (dětská zahrada). V roce 2005 škola oslavila 10 let od svého

otevření v nových prostorách, před rokem 1995 sídlila v prostorách, které v současnosti slouží

Gymnáziu Turnov.

Úplnost a velikost školy

Základní škola Turnov, Žižkova je úplná škola s devíti postupnými ročníky. Na prvním

stupni (1. až 5. ročník) je zpravidla po dvou paralelních třídách, na 2. stupni (6. až 9. ročník)

je zpravidla po třech paralelních třídách. Budovy a prostory školy jsou stavěny pro 600 žáků,

k 30. 9. 2004 měla škola přibližně 500 žáků. Jedním ze zaměření školy je integrace žáků se

speciálními vzdělávacími potřebami, k 30. 9. 2004 bylo integrováno kolem 30 žáků.

Škola je spádovou školou pro okolní neúplné školy. Před školou jsou autobusové

zastávky (cca 40 % žáků dojíždí z okolních obcí). Škola je umístěna v klidné části města

(rezidentní zóna, v sousedství je městské kino a Obchodní akademie a hotelová škola)

v blízkosti parků.

Vybavení školy

Materiální

Škola je dobře vybavena učebnicemi a učebními pomůckami, při výuce různých

předmětů je využíván výukový SW. Pro další studium a práci žáků i pedagogů je k dispozici

dobře vybavená školní knihovna se studovnou. Literatura, učebnice, učební pomůcky a

výukový SW jsou průběžně doplňovány o nové. Na odborné učebny navazují kabinety a

bohaté sbírky učebních pomůcek.

Prostorové

Areál školy je možné rozdělit na 4 propojené části – hlavní budovu, školičku, tělocvičny

a jídelnu, hřiště a dětskou zahradu. V areálu školy se nachází i parkoviště s vjezdem z hlavní

ulice, které slouží zaměstnancům školy a rodičům, kteří vyzvedávají své děti ze školy či

školní družiny.

Hlavní budova slouží celému druhému stupni, vyšším třídám prvního stupně. V této

budově sídlí vedení školy, jsou zde všechny odborné učebny a kabinety se sbírkami (fyzika,

chemie, přírodopis, zeměpis, hudební a dramatická výchova, výtvarná výchova, cizí jazyky,

dílny, domácí nauky) včetně dvou učeben výpočetní techniky, v přízemí je knihovna se

studovnou (školní klub).

Školička navazuje kolmo na hlavní budovu, jsou zde umístěny nižší třídy prvního

stupně, mají zde svoji tělocvičnu, jsou zde prostory školní družiny (3 oddělení) a sídlí zde

turnovská pobočka Pedagogicko psychologické poradny Semily. V suterénu školičky je

komunitní místnost pro potřeby celé školy a keramická dílna (2 učebny, kruh a pec).

Ve spojení školičky s hlavní budovou je školní bufet, v tomto místě se také napojuje

areál školní jídelny a tělocvičen.

Škola nemá svou vlastní kuchyň, obědy dováží z kuchyně ZŠ Turnov, Skálova. Jídelna

je prostorná, s upravenou akustikou. Ve stejném areálu s jídelnou se nachází dvě tělocvičny –

velká (fotbal apod.) a malá (se zrcadly), k dispozici jsou šatny a kompletní sociální zázemí

(odděleně pro školu a pro veřejnost). Obě tělocvičny mají podlahové vytápění a kvalitní

osvětlení. Tělocvičny spolu s venkovními hřišti slouží potřebám školy i veřejnosti.

Areál hřišť zahrnuje dvě hřiště (velké – fotbal, basket, házená, tenis atd., a malé –

volejbal, nohejbal atd.) a tenisovou zeď. Hřiště mají umělý povrch. Pro děti mladšího

školního věku (především pro školní družinu) je určena dětská zahrada s dřevěnými

prolézačkami, hradem, altánkem a malým hřišťátkem.

Při hezkém počasí slouží pro oddech i pro výuku pod širým nebem školní terasy. Pro

aktivní vyžití ve volných chvílích mohou žáci využít dva pevně zabudované stoly pro stolní

tenis, které se nacházejí ve dvoře školy.

Škola není bezbariérová, integrovat vozíčkáře je možné jen v případě, že bude mít

asistenta a „schodolez“ (ve školním roce 2004/2005 byl přijat do 6. ročníku vozíčkář, ve

spolupráci s SPC Liberec se zdařilo zajistit asistenta i „schodolez“).

Technické

Jednou z priorit školy ve výuce i v běžném chodu školy je využití informačních a

komunikačních technologií. Z toho vychází i vybavenost školy touto technikou.

Pro výuku nejen ICT ale i dalších předmětů jsou určeny 2 učebny výpočetní techniky

(v každé 12 stanic). Pro práci žáků jsou další počítače ve studovně. Učitelé mají k dispozici

počítače ve sborovně a ve většině kabinetů (cílem je minimálně jeden počítač v každém

kabinetě). Dalším cílem je umístění několika stanic i do odborných učeben a postupné

budování multimediálních odborných učeben.

Počítače v hlavní budově jsou propojeny do počítačové sítě, přes kterou mají žáci i

učitelé přístup na Internet. Každý pracovník školy a každý žák školy má své přístupové heslo

do školní počítačové sítě, svůj prostor na serveru pro ukládání dat a svou e-mailovou

schránku s adresou.

Ve studovně je umístěna kvalitní kopírka, kterou mohou přes přístupový kód využívat

pedagogové i žáci.

Škola po technické stránce disponuje kvalitně vybavenou učebnou dílen, učebnou

domácích nauk a keramickou dílnou.

Hygienické

Pro dodržování pitného režimu pracovníků školy i žáků slouží školní bufet a nápojové

automaty.

Pro odpočinek je k dispozici školní klub (starší žáci), školní družina (mladší žáci), od jara

do podzimu otevřené terasy, stoly pro stolní tenis a školní dětská zahrada s prolézačkami a

altánkem pro ŠD a žáky 1. stupně.

Samozřejmostí je kvalitní sociální zázemí u sportovního areálu školy (tělocvičny a

hřiště); sociální zázemí pro účely školy je odděleno od sociálního zázemí pro veřejnost

(tělocvičny jsou pronajímány organizované veřejnosti, v určitý čas má neorganizovaná

veřejnost přístup zdarma na školní hřiště).

Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogický sbor tvoří ředitel, zástupce ředitele, přibližně 32 učitelů vč. 2 výchovných

poradců (pro 1. a pro 2. stupeň) a 3 vychovatelky školní družiny a 1 vedoucí školního klubu

(knihovnice), případně asistenti integrovaných žáků. Sbor je smíšený s většinovou převahou

žen, věkově je pestrý – od mladých spolupracovníků až po zkušené kolegy. Ve sboru jsou

zastoupeni pedagogové s kvalifikací pro dyslektickou a logopedickou péčí o žáky, a to

především na 1. stupni.

Prioritou školy je vzdělávání a výchova žáků podle poznatků o psychosomatickém vývoji

dětí a mládeže, tudíž je velký důraz kladen na další vzdělávání pedagogických pracovníků.

Prioritními oblastmi DVPP jsou psychologie, pedagogika, osobnostní a sociální výchova,

moderní metody v didaktice předmětů a v neposlední řadě i práce s výpočetní a komunikační

technikou. V uplynulých letech téměř 100 % pedagogů prošlo úrovní Z ve školení práce na

počítači v projektu PI SIPVZ a přibližně 30 % pedagogů prošlo úrovní P (úvodní modul,

volitelné moduly: počítačová grafika a digitální fotografie, tvorba www stránek a publikování

na webu). Cílem je rutinní práce na počítači, komunikace prostřednictvím elektronické pošty

a využívání výpočetní, komunikační a prezentační techniky ve vhodných případech i ve výuce

žáků.

Charakteristika žáků

Kromě žáků z Turnova tvoří výraznou část žáci dojíždějící z okolních obcí – prostředí

menšího města i venkova. V posledních letech se ve škole vzdělávají i děti cizích státních

příslušníků. Dlouholeté zkušenosti jsou s integrací žáků se SPUCH i žáků s jiným zdravotním

postižením. Každý integrovaný žák má vypracován na základě doporučení PPP nebo SPC

vlastní individuální vzdělávací plán, který je pravidelně aktualizován a doplňován.

Dlouhodobé projekty, mezinárodní spolupráce

Dlouhodobé projekty

Škola je zapojena do následujících dlouhodobých projektů:

Cestujeme v čase - dvouletý projekt, děti se učí používat časovou osu, data správně řadit a

zařazovat data nová.

Významná historická období, významné osobnosti - formou projektu žáci zpracují zadané

téma - život v pravěku, husitství, A. Dvořák, B. Smetana apod.

Český ráj – třídy prezentují vybrané lokality Českého ráje.

Evropská unie – žáci se seznamují s členskými státy EU a vybranými oblastmi (vznik EU,

zemědělství, obchod, životní prostředí, památky, osobnosti atd.).

Ochrana přírody –NP, CHKO, lokalizace, význam, předmět ochrany, možnosti využití pro

cestovní ruch, pochopení důležitosti jejich existence.

Globální problémy současného světa –vymezení globálních problémů, vyhledání aktuálních

informací, zpracování, prezentace globálních problémů, příčiny vzniku, diskuse o možných

důsledcích.

Téma projektů volí vyučující podle věkových skupin, podle náplně učiva nebo reagují na

aktuální dění ve společnosti. Některé projekty jsou třídní, jiné ročníkové či školní. O zapojení

třídy do školního projektu rozhodují žáci se svým třídním učitelem. Seznam se stručnou

anotací školních projektů je přílohou ŠVP a je každým rokem aktualizován.
III. Charakteristika ŠVP

CO CHCEME?

„Chceme, aby u nás ve škole bylo dobře žákům i učitelům.

Chceme být prosperující školou moderního stylu.

Cílem je společný zájem poznávat, prožívat a tvořit

v bezpečném prostředí vně i uvnitř

školy,

postaveném na 4 principech učení:

učit se znát,

učit se jak na to,

učit se žít

a učit se být.“

„CHCEME, ABY Z NAŠÍ ŠKOLY ODCHÁZELI ŽÁCI, KTEŘÍ BUDOU SCHOPNI SE

SOCIALIZOVAT, CELOŽIVOTNĚ SE VZDĚLÁVAT, BUDOU SCHOPNI ASERTIVNĚ

KOMUNIKOVAT A REÁLNĚ ZHODNOTÍ SVÉ MOŽNOSTI NA TRHU PRÁCE.“

Převzato ze ŠVP ZŠ Sadov

Komentář:

Autoři v zaměření školy navazují na motivační název jejich školního vzdělávacího

programu „Naše cesta k úspěchu“. Naznačují zde oblasti, na které se zaměří výchovné a

vzdělávací působení školy. Jedná se především o zaměření na osobnostní a sociální

rozvoj žáků s důrazem na utváření a rozvíjení klíčových kompetencí. Své zaměření škola

ještě dále rozpracovává ve výchovných a vzdělávacích strategiích, v nichž popisuje

postupy, které vedou k naplnění záměrů školy.
Výchovné a vzdělávací strategie

(Společné postupy, které vedou k utváření a rozvíjení klíčových kompetencí žáků. Jsou uplatňovány všemi pedagogy při výuce i mimo ni.)

motto: "Klíčové kompetence nemůže žákům pomáhat vytvářet a rozvíjet ten, kdo si je dosud nevytvořil sám a kdo je sám v sobě dále nerozvíjí."

KOMPETENCE K UČENÍ

vést žáky k zodpovědnosti za své

vzdělávání, umožnit žákům osvojit si

strategii učení a motivovat je pro

celoživotní učení

- Na praktických příkladech blízkých žákovi vysvětlujeme smysl a cíl učení a posilujeme pozitivní vztah k učení.

- Podporujeme samostatnost a tvořivost.

- Podporujeme různé přijatelné způsoby dosažení cíle.

- Učíme žáky plánovat, organizovat a vyhodnocovat jejich činnosti.

- Učíme žáky používat metody „time managementu“ a „selfmanagementu“.

- Ve výuce se zaměřujeme prioritně na „aktivní“ dovednosti, učivo používáme jako prostředek k jejich získání.

- Ve výuce zřetelně rozlišujeme základní (nezbytné, klíčové, kmenové) učivo a učivo rozšiřující (doplňující).

- Učíme žáky vyhledávat, zpracovávat a používat potřebné informace v literatuře a na internetu.

- Ve všech vyučovacích předmětech podporujeme používání cizího jazyka a výpočetní techniky.

- Umožňujeme žákovi pozorovat a experimentovat, porovnávat výsledky a vyvozovat závěry.

- Na začátku hodiny vždy žáky seznámíme s cílem VH, na konci VH vždy s žáky zhodnotíme jeho dosažení.

- Uplatňujeme individuální přístup k žákovi, výsledky posuzujeme vždy z pohledu „přidané hodnoty“.

- Motivujeme k učení – snažíme se cíleně vytvářet takové situace, v nichž má žák radost z učení.

- Při hodnocení používáme ve zřetelné převaze prvky pozitivní motivace.

- Učíme práci s chybou.

- Učíme trpělivosti, povzbuzujeme.

- Jdeme příkladem - neustále si dalším vzděláváním rozšiřujeme svůj „pedagogický obzor“.

KOMPETENCE K ŘEŠENÍ

PROBLÉMŮ

podněcovat žáky k tvořivému myšlení,

logickém u uvažování a k řešení

problémů

- Učíme žáky nebát se problémů („problémy byly, jsou a budou - problém není hrozba, ale výzva“).

- Vytvářením praktických problémových úloh a situací učíme žáky prakticky problémy řešit.

- Na modelových příkladech ve svých předmětech naučíme žáky algoritmu řešení problémů.

- Podporujeme různé přijatelné způsoby řešení problému.

- Podporujeme netradiční (originální) způsoby řešení problémů.

- Podporujeme samostatnost, tvořivost a logické myšlení.

- Podporujeme týmovou spolupráci při řešení problémů.

- Podporujeme využívání moderní techniky při řešení problémů.

- Při řešení problémů učíme žáky používat metodu „SWOT analýza“ a metodu „brainstorming“.

- V rámci svých předmětů učíme, jak některým problémům předcházet.

- Ve škole i při mimoškolních akcích průběžně monitorujeme, jak žáci řešení problémů prakticky zvládají.

- Jdeme příkladem - učíme se sami lépe, s rozumem a s nadhledem řešit různé problémové situace ve škole.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ

vést žáky k otevřené, všestranné

a účinné komunikaci

- Prioritně se zaměřujeme na rozvíjení komunikačních dovedností žáků v mateřském jazyce, v cizím jazyce,

v informačních a komunikačních technologiiích a v sociálních vztazích.

- Podporujeme různé formy komunikace na „mezinárodní úrovni“ v rámci Evropy i světa.

- Klademe důraz na „kulturní úroveň“ komunikace.

- Netolerujeme agresivní, hrubé, vulgární a nezdvořilé projevy chování žáků, zaměstnanců školy i rodičů.

- Ve všech vyučovacích předmětech podporujeme používání cizího jazyka a výpočetní techniky.

- Podporujeme kritiku a sebekritiku.

- Učíme žáky publikovat a prezentovat své názory a myšlenky (školní časopis, místní tisk, web, ppt. prezentace apod.).

- Podporujeme přátelskou komunikaci mezi žáky z různých tříd, ročníků, věkových kategorií.

- Připravujeme žáky na zvládnutí komunikace s jinými lidmi v obtížných a ohrožujících situacích.

- Důsledně vyžadujeme dodržování pravidel stanovených ve školním řádu, v řádech odborných pracoven, řádu akcí

mimo školu apod. a umožňujeme žákům podílet se na sestavování těchto pravidel.

- Učíme žáky naslouchat druhým, jako nezbytný prvek účinné mezilidské komunikace.

- Učíme žáky „asertivnímu chování“ a „nonverbální komunikaci“.

- Jdeme příkladem – „profesionálním“ přístupem ke komunikaci s žáky, rodiči, zaměstnanci školy a širší veřejností.

Sami otevřeně komunikujeme na „kulturní úrovni“, své názory opíráme o logické argumenty. Netolerujeme

pomluvy, nezdvořilost a „zákulisní“ jednání. Pozitivně svoji školu a učitelskou profesi prezentujeme na veřejnosti,

KOMPETENCE SOCIÁLNÍ

A PERSONÁLNÍ

rozvíjet u žáků schopnost spolupracovat,

pracovat v týmu, respektovat a hodnotit

práci vlastní i druhých

- Minimalizujeme používání frontální metody výuky, podporujeme skupinovou výuku a kooperativní vyučování.

- Podporujeme „inkluzi“ („začlenění“) - volíme formy práce, které pojímají různorodý kolektiv třídy jako mozaiku

vzájemně se doplňujících kvalit, umožňujících vzájemnou inspiraci a učení s cílem dosahování osobního maxima

každého člena třídního kolektivu.

- Učíme žáky pracovat v týmech, učíme je vnímat vzájemné odlišnosti jako podmínku efektivní spolupráce.

- Rozvíjíme schopnost žáků zastávat v týmu různé role.

- Učíme žáky kriticky hodnotit práci (význam) týmu, svoji práci (význam) v týmu i práci (význam) ost. členů týmu.

- Podporujeme vzájemnou pomoc žáků, vytváříme situace, kdy se žáci vzájemně potřebují.

- Upevňujeme v žácích vědomí, že ve spolupráci lze lépe naplňovat osobní i společné cíle.

- Podporujeme integraci žáků se speciálními vzdělávacími potřebami do třídních kolektivů.

- Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

- Ve výuce podporujeme koedukovanou výchovu dětí.

- Průběžně monitorujeme sociální vztahy ve třídě, skupině.

- Učíme žáky k odmítavému postoji ke všemu, co narušuje dobré vztahy mezi žáky, (mezi žáky a učiteli).

- Důsledně vyžadujeme dodržování společně dohodnutých pravidel chování, na jejichž formulaci se žáci sami podíleli.

- Jdeme příkladem – podporujeme spolupráci všech členů pedagogického sboru i spolupráci pedagogických a

nepedagogických pracovníků školy. Respektujeme práci, roli, povinnosti i odpovednost ostatních. Nedělíme sbor na

první a druhý stupeň. Upřednostňujeme zájmy školy, zájmy žáků a oprávněné zájmy rodičů před svými osobními

zájmy. Pomáháme svým spolupracovníkům, učíme se od nich, vyměňujeme si s nimi zkušenosti.

KOMPETENCE OBČANSKÉ

vychovávat žáky

- jako svobodné občany,

plnící si své

povinnosti, uplatňující

svá práva a

respektující práva

druhých,

- jako osobnosti

zodpovědné za svůj

život, své zdraví a za

své životní prostředí,

- jako ohleduplné

bytosti, schopné a

ochotné účinně

pomoci v různých

situacích

- Netolerujeme sociálně patologické projevy chování (drogy, šikana, kriminalita mládeže).

- Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

- Netolerujeme agresivní, hrubé, vulgární a nezdvořilé projevy chování žáků, zaměstnanců školy i rodičů.

- Netolerujeme nekamarádské chování a odmítnutí požadované pomoci.

- Netolerujeme žádnou podobu (aktivní, pasivní, otevřenou, skrytou) podpory výše uvedených negativních jevů.

- Důsledně dbáme na dodržování pravidel chování ve škole, stanovených ve vnitřních normách školy.

- Vedeme žáky k sebeúctě a k úctě k druhým lidem.

- Na konkrétních modelových příkladech demonstrujeme pozitivní a negativní projevy chování lidí.

- Podporujeme různé formální i neformální způsoby spolupráce s obcí, policií, složkami IZS apod.

- V rámci svých předmětů, v třídnických hodinách i na mimoškolních akcích upevňujeme žádoucí pozitivní formy

chování žáků.

- Neustále monitorujeme chování žáků, včas přijímáme účinná opatření.

- Využíváme pomoci a zkušeností odborníků - výchovných poradců, PPP, OPD, policie.

- Rozumně a zodpovědně využíváme dostupných prostředků výchovných opatření – s ohledem na jejich účinnost.

- Kázeňské přestupky řešíme individuálně, princip kolektivní viny a kolektivního potrestání nepřipouštíme.

- Jakoukoliv formu agrese žáka na učitele nebereme osobně, ale jako útok na roli učitele.

- Problémy řešíme věcně, rozumně, spravedlivě, vždy bez emocí a osobní zášti.

- Dodržujeme zásadu, „že tu není špatný žák, jsou tu jen spatné projevy jeho chování“.

- Při kázeňských problémech žáků se vždy snažíme zjistit jejich motiv (příčinu).

- V rámcií svých předmětů a své působnosti seznamujeme žáky s vhodnými právními normami.

- Nabízíme žákům vhodné pozitivní aktivity (kulturní, sportovní, rekreacní apod.) jako protipól nežádoucím sociálně

patologickým jevům.

- V hodnocení žáků (ve zřetelné převaze) uplatňujeme prvky pozitivnmí motivace.

- Jsme vždy připraveni komukoliv z žáků podat pomocnou ruku.

- Jdeme příkladem – respektujeme právní předpisy, vnitřní normy školy, plníme příkladně své povinnosti.

Respektujeme osobnost žáka a jeho práva. Budujeme přátelskou a otevřenou atmosféru ve třídě i ve škole. Chováme

se k žákům jejich rodičům a ke svým spolupracovníkům tak, jak si přejeme, aby se oni chovali k nám.

KOMPETENCE PRACOVNÍ

vést žáky k pozitivnímu vztahu k práci,

naučit žáky používat při práci vhodné

materiály, nástroje a technologie,

naučit žáky chránit své zdraví při práci,

pomoci žákům při volbě jejich

- Kvalitně odvedenou práci vždy pochválíme, žádnou prací netrestáme - tím vedeme žáky k pozitivnímu vztahu

k práci.

- Při výuce vytváříme podnětné a tvořivé pracovní prostředí. Měníme pracovní podmínky, žáky vedeme k adaptaci na

nové pracovní podmínky.

- Důsledně žáky vedeme k dodržování vymezených pravidel, ochraně zdraví a k plnění svých povinností a závazků.

- Různými formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme žáky s různými profesemi – cíleně ujasňujeme

budoucího povolání představu žáků o reálné podobě jejich budoucího povolání a o volbě vhodného dalšího studia.

- Cíleně posilujeme (motivujeme) žáky k dosažení jimi vhodně zvoleného dalšího studia ( budoucího povolání).

- Jdeme příkladem – příkladně si plníme své pracovní povinnosti (nástupy do hodin, príprava na vyuku …).

Dodržujeme dané slovo. Vážíme si své profese. Svoji profesi a svoji školu pozitivně prezentujeme před žáky, rodiči i

širší veřejností.

Převzato ze ŠVP ZŠ Mělník

Komentář:

První sloupec je věnován klíčovým kompetencím a cílům vzdělávání - škola si zformulovala své cíle vzdělávání a propojila je s klíčovými

kompetencemi. Ve druhém sloupci jsou potom uvedeny společné postupy uplatňované všemi pedagogy. Toto zpracování výchovných a

vzdělávacích strategií je specifické úvodním mottem a dále posledním odstavcem postupů u jednotlivých klíčovým kompetencí, kde je

zdůrazněn osobní příklad učitelů.
Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

Za žáky se speciálními vzdělávacími potřebami jsou považováni žáci se zdravotním postižením, žáci se

zdravotním znevýhodněním a žáci se sociálním znevýhodněním.

Při práci se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami je nutná spolupráce školy, žáka, jeho rodičů a

školského poradenského zařízení.

V rámci školy jde pak především o spolupráci třídního učitele, ostatních vyučujících žáka, výchovného poradce

a vedení školy. Tito jmenovaní spolu s pracovníky školských poradenských zařízení budou spolupracovat při

řešení problémů týkajících se vzdělávání těchto dětí. Velký význam pro úspěšné vzdělávání má spolupráce a

komunikace mezi školou a rodinou žáka. Za nutné také považujeme stálé zkvalitňování odbornosti

pedagogických pracovníků.

Zásady komunikace učitele s rodičem:

• vytvoření klidné atmosféry (pochvala dítěte, optimismus)

• dopřání dostatku času pro rozhovor s rodiči (vhodnost využití konzultačních hodin)

• popsání (nehodnocení) situací, chování a příhod se žákem (nedávat dítěti „nálepky“)

• uvádění zdrojů svých informací (totéž umožnit rodičům)

• ujasnění si pojmů spolu s rodiči (nastolení „pravidel hry“)

• uvádění konkrétních příkladů a objasňování svých stanovisek (rozebrat s rodiči možné souvislosti, uvést

důvody, co vše učitel zvážil, než se rozhodl takto reagovat)

• snaha citlivě rodičům poradit a nabídnout jim pomoc

Vzdělávání žáků se zdravotním postižením

Vycházíme ze zákona č. 561/2004, vyhlášky č. 73/2005 a z RVP ZV, kapitoly č. 8, kde jsou popsány možnosti a

podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.

O zařazení dítěte do školy rozhoduje ředitel po dohodě s rodiči či zákonnými zástupci žáka na základě

lékařského a speciálně-pedagogického vyšetření a s přihlédnutím k možnostem školy (architektonické řešení,

možnost asistenta pedagoga, počet žáků ve třídě, zkušenosti a vzdělání učitelského sboru, zabezpečení

materiálně technickým vybavením školy, spolupráce se školským poradenským zařízením, spolupráce s rodiči

apod.) i místním specifikům (dopravní obslužnost, dostupnost zdravotně sociální péče, vzdálenost jiné školy od

bydliště dítěte a tak dále).

Za nezbytnou spolupráci s odborným pracovištěm považujeme:

• seznámení všech pedagogů, ale i spolužáků, s daným postižením žáka (možnost přednášek a konzultací

vztahujícím se k postižení žáka)

• dohoda s rodiči a odborným pracovištěm na možnostech úzké spolupráce

• pomoc při vypracování individuálního vzdělávacího plánu

• vysvětlení a ojasnění způsobu hodnocení žáka (slovní hodnocení, možnosti úlev)

• zabezpečení potřebných kompenzačních a didaktických pomůcek

• zajištění odborné literatury

Zásady práce pro žáky se zdravotním postižením:

• respektování zvláštností a možností žáka

• včasné poskytnutí speciální pomoci (čím dříve, tím lepší výsledek práce)

• dodržení jednotlivých vývojových etap (důležité je „nepřeskakovat“)

• utvoření optimálního pracovního prostředí včetně vstřícné přátelské atmosféry

• zajištění kompenzačních a didaktických pomůcek

• užívání speciálních metody a forem při práci

• dodržení zásady všestrannosti (dbáme na to, aby dítě mohlo své znevýhodnění kompenzovat i jinými

činnostmi, v nichž je úspěšné)

• dodržení zásady soustavnosti (snaha zapojit žáka do všech vzdělávacích aktivit)

Vzdělávání žáků zdravotním znevýhodněním

Vycházíme ze zákona č. 561/ 2004 a z vyhlášky č. 73/2005

Při diagnóze specifické poruchy učení postupujeme následovně:

• seznámíme všechny pedagogy s poruchou žáka a s jejími specifiky

• dohodneme se s rodiči na možnostech úzké spolupráce, stanovíme termíny pravidelných schůzek (zpravidla

jednou měsíčně), v případě potřeby budou schůzky častější

• vysvětlíme vyučujícím způsoby hodnocení žáka a možnostmi úlev

• vypracujeme individuální vzdělávací plán

• seznámíme spolužáky s rozdílným způsobem hodnocení

• zajistíme žákovi potřebné pomůcky

• zajistíme docházení žáka do reedukačních kroužků, zřízených při škole

Zásady pro práci s dětmi se specifickými poruchami učení:

• kladení reálných cílů, postupné zvyšování nároků

• podporování snahy, pochvala při sebemenším zlepšení výkonu, nedostatky neporovnávat s ostatními

• dodržení častých přestávek, střídání pracovního tempa

• odstranění rušivých vlivů při práci

• navození příjemné a soustředěné atmosféry při práci

• vyhledávání činností, ve kterých může být žák úspěšný

• zařazování relaxačního cvičení

Při práci s dětmi se specifickými poruchami učení je velmi důležité získat pro spolupráci jejich rodiče, bez kterých

nelze dosáhnout úspěchu. Je třeba získat si jejich důvěru, poskytovat jim jasné a srozumitelné informace,

podporovat a povzbuzovat je při nápravě specifické poruchy učení jejich dítěte.

Vzdělávání žáků se sociálním znevýhodněním

Do této skupiny patří žáci, kteří pocházejí z prostředí sociálně, kulturně a jazykově odlišného. Hlavní problémem

bývá zpravidla i nedostatečná znalost vzdělávacího jazyka.

Pozornost je třeba při práci s těmito dětmi věnovat nejen osvojení českého jazyka, seznámení se s českým

prostředím, kulturními zvyklostmi a tradicemi, ale ve shodě se školským zákonem umožnit těmto dětem

budování jejich vlastní identity, která bude vycházet z jejich původního prostředí.

Zásady pro práci s dětmi se sociálním znevýhodněním:

• v případě potřeby vypracování individuálních vzdělávacích plánů

• zajištění skupinové nebo individuální péče

• snížení počtu žáků ve třídě

• zajištění specifických učebnic a pomůcek

• volba odpovídajících metod a forem práce

• případná pomoc asistenta pedagoga

• nastolení pravidelné spolupráce s rodinou a odborným pracovištěm

• vytvoření příznivého klimatu pro tyto žáky ve školním prostředí

Převzato a upraveno ze ŠVP ZŠ Lesní, Liberec

Komentář:

Z textu jsou patrné podmínky, činnosti a postupy, které je škola schopna žákům se speciálními vzdělávacími potřebami nabídnout. Navíc

jsou zde zařazeny zásady pro komunikaci mezi učitelem a rodičem, kterou škola považuje v této problematice za velmi důležitou.
Vzdělávání mimořádně nadaných žáků

Škola vyhledává a rozvíjí talent a mimořádné nadání žáků. Při zjišťování

mimořádného nadání žáků spolupracuje s poradenským pracovištěm a na základě závěrů

odborného vyšetření sestavuje a realizuje Individuální vzdělávací plán (IVP) se strukturou dle

právní úpravy. Mimořádně nadaní žáci mohou být přeřazeni do vyššího ročníku na základě

komisionální zkoušky.

V rámci výuky je zařazována práce v diferencovaných skupinách podle nadání žáka.

Pro nadaného žáka učitel připravuje a zadává školní práci, která odpovídá a rozvíjí úroveň

jeho dovedností v oblasti jeho nadání. Nadaní žáci individuálně nebo skupinově navštěvují

vybrané bloky výuky ve vyšším ročníku. Případně jsou vytvářeny skupiny žáků s talentem

pro určitou výukovou oblast napříč ročníkem.

Výuka anglického jazyka probíhá v diferencovaných skupinách podle úrovně

jazykových dovedností žáka s možností přestupu mezi skupinami.

P

řevzato a upraveno ze ŠVP Londýnská, Praha

Komentář:

Ukázka stručného zpracování. Z textu jsou patrné podmínky, činnosti a postupy, které je

škola schopna mimořádně nadaným žákům poskytnout.
